
 

Aspecto Régimen anterior Reglamento (UE) 2026/2359 Aplicación 

Prueba ante el Estado de 
destino 

No regulada. El empleador aporta el acuse o la prueba de la exención y 
facilita al trabajador la documentación justificativa (art. 15.1 
quater). 

2/11/2028 

Definiciones No existen definiciones de viaje de negocios ni de 
fraude. 

Se definen «viaje de negocios» y «fraude» (art. 1.2 e bis y e 
ter). 

1/11/2026 

Expedición del A1 A petición del interesado o del empleador, con 
indicación de su vigencia y condiciones (art. 19.2). 

Formato normalizado. La institución debe evaluar 
adecuadamente los hechos y confirmar que el certificado es 
correcto (art. 19.2 y 19.3). 

1/11/2026 

Control de los certificados 

Falta de información 
obligatoria 

No regulada. Si no se completa en 30 días hábiles, el Estado receptor puede 
actuar como si el certificado no se hubiera emitido (art. 5.2). 

2/11/2028 

Dudas sobre la validez del 
A1 

La institución emisora lo reconsidera y, «en su 
caso», lo retira. No hay plazo ni se precisan sus 
efectos (art. 5.2). 

Procedimiento específico: retirada o rectificación en 30 días 
hábiles con efecto retroactivo; 10 días en casos urgentes; 
retirada inmediata en caso de fraude (art. 19 bis). 

2/11/2028 

Actividad sin certificado 
A1 

No regulada. Si el Estado competente no responde en 35 días hábiles, el de 
destino puede actuar como si no hubiera certificado (art. 20.4). 

2/11/2028 

Intercambio de datos Intercambio de los datos necesarios para 
establecer derechos y obligaciones (art. 2.2). 

También para detectar cambios e inexactitudes, con 
verificación individual o masiva (art. 2.2 bis). 

1/11/2026 

Pluriactividad (trabajo en varios Estados) 

Sede de la empresa Lugar de las decisiones fundamentales y de la 
administración central (art. 14.5 bis, introducido en 
2012). * 

Se determina mediante una evaluación global de los factores 
pertinentes; la Comisión Administrativa fijará reglas detalladas 
(art. 14.5 bis). 

2/11/2028 

Vigencia de la 
determinación 

Se atiende a la situación prevista para los 12 
meses siguientes, sin límite de vigencia (art. 
14.10). 

Vigencia máxima de 24 meses, seguida de una reevaluación 
(art. 14.10). 

2/11/2028 

Residentes fuera de la UE Sin regla específica. Se considera que residen en el Estado en que trabajan más 
tiempo (art. 14.12). 

2/11/2028 

Procedimiento de 
determinación 

Informa el interesado. La determinación inicial es 
siempre provisional (art. 16). 

También puede informar el empleador. Solo es provisional si se 
aplica la legislación de otro Estado. Se comunica también al 
empleador (art. 16). 

2/11/2028 



 

Aspecto Régimen anterior Reglamento (UE) 2026/2359 Aplicación 

Actividad y cobro de 
desempleo de otro Estado 

Sin regla específica. Se aplica la legislación del Estado que paga la prestación de 
desempleo (art. 13.4 bis R. 883/2004). 

2/11/2028 

Desempleo 

Totalización de períodos Requiere haber cumplido en último lugar períodos 
bajo la legislación del Estado que paga, sin un 
mínimo (art. 61.2). 

Requiere un período ininterrumpido de al menos un mes en ese 
Estado (art. 61). 

2/11/2028 

Exportación de la 
prestación 

Tres meses, ampliables hasta seis (art. 64.1 c) y 
64.3). 

Seis meses, ampliables hasta el final del derecho (art. 64.1 c) y 
64.3). 

2/11/2028 

Régimen transitorio 

Desplazamientos en curso — Los iniciados antes del 2/11/2028 siguen con el art. 12 anterior 
(art. 87 ter.4). 

1/11/2026 

Cambios de legislación 
aplicable 

— Se mantiene la legislación anterior mientras la situación no 
cambie, hasta el 2/11/2036 como máximo, con posibilidad de 
renuncia (art. 87 ter.4). 

1/11/2026 

* Redacción posteriormente modificada por el Reglamento (UE) 465/2012. Debe contrastarse con la versión consolidada. 
** El requisito o la práctica procede de la Decisión A2 de la Comisión Administrativa y no del texto del Reglame


