@ bakertilly

POLITICA DE QUALITAT

A BAKER TILLY apostem per uns valors solids, la qualitat i el rigor dels nostres serveis
professionals, aixi com per la millora continua dels nostres processos, com a pilars fonamentals
que sustenten la filosofia de la nostra firma, Baker Tilly Espanya.

La firma

El nostre proposit
Impulsem el nostre equip i ajudem a satisfer les necessitats i expectatives dels nostres clients,
creant un futur millor i sostenible.

La nostra visié
Ser la firma de referéncia en el Middle Market, acompanyant empreses amb projeccio
internacional en els moments clau del seu cicle de vida.

La nostra missioé

Construim relacions de confianga, desenvolupant solucions de valor gracies al nostre
enfocament global, coneixement i compromis per anticipar-nos i donar resposta als reptes.

Les persones i I’equip huma

Equip multidisciplinari

La nostra organitzaci6 esta formada per un equip multidisciplinari de més de 400 professionals,
entre advocats, economistes, enginyers i experts en diferents disciplines.

Considerem que compartir experiéncies i coneixements, juntament amb la possibilitat
d’analitzar un mateix problema des de diferents perspectives professionals, aporta una gran
riquesa al procés d’analisi i fomenta la creativitat.

Esperit innovador i dinamic

Atés que estem atents a les constants evolucions i a les noves tendéncies del mén dels negocis
i del mercat, procurem ser una organitzacié flexible, versatil i orientada a la innovacié. Aixi
mateix, fomentem la participacié i la motivacié de les persones, tant mitjangant un entorn de
treball que permeti compartir idees, experiéncies i coneixements, com creant espais d’oci,
entreteniment i diversio.

Politiques d’empleat

Prestem una atencié especial al desenvolupament professional i personal de les persones i
sempre estem interessats a conéixer nous professionals les habilitats i experiéncia dels quals
puguin contribuir al creixement de la nostra firma. Adoptam politiques d’igualtat i de gesti6 del
talent, a les quals afegim un pla de carrera i una formacié especifica d’acord amb els objectius
individuals de cada empleat.



Els valors

Esperit de superacio

Explorem nous conceptes, creem i busquem reptes inspiradors que tinguin un impacte positiu i
transformin la nostra organitzacié i el nostre entorn. Som proactius i agils en la resposta,
buscant adaptar-nos amb resiliéncia.

El nostre principal objectiu és millorar els nostres estandards de qualitat, optimitzant els
recursos i gestionant els processos interns amb eficacia i eficiencia, sempre amb un esperit de
millora continua.

Liderar amb I’exemple

Els nostres clients i professionals son I'eix de la nostra estratégia; per aixdo donem suport al
seu desenvolupament personal i professional. Som diversos, inclusius i propers en totes
les nostres interaccions.

Integritat

Honestedat, capacitat, transparéncia, compliment de la legislacié vigent i compromis son els

nostres principis per desenvolupar relacions de confianca. La dada, la reflexié i la contrastacio
son les nostres eines. Som responsables d’un treball de qualitat.
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