@ bakertilly

POLITICA DE CALIDAD

En BAKER TILLY apostamos por los valores sdlidos, la calidad y rigor de nuestros servicios
profesionales y la mejora continua de nuestros procesos como los pilares fundamentales que
soportan la filosofia de nuestra firma, Baker Tilly Espafa.

La firma

Nuestro propésito
Impulsamos a nuestro equipo y ayudamos a satisfacer las necesidades y expectativas de
nuestros clientes creando un futuro mejor y sostenible.

Nuestra vision
Ser la firma de referencia en Middle Market, acompafiando a empresas con proyeccién
internacional en los momentos clave de su cicle de vida

Nuestra misién

Construimos relaciones de confianza, desarrollando soluciones de valor por nuestro enfoque
global, conocimiento y compromiso para anticipar y dar respuesta a los retos

Las personas y el equipo humano

Equipo multidisciplinar

Nuestra organizacion esta formada por un equipo multidisciplinar de mas de 400 profesionales
entre abogados, economistas, ingenieros y expertos en diferentes disciplinas.

Pensamos que compartir experiencias y conocimientos, junto con la posibilidad de analizar el
mismo problema desde diferentes perspectivas profesionales, aporta una gran riqueza en el
proceso de analisis y fomenta la creatividad.

Espiritu innovador y dinamico

Porque estamos atentos a las constantes evoluciones y nuevas tendencias del mundo de los
negocios y del mercado, procuramos ser una organizacion flexible, versatil y orientada a la
innovacion. Asimismo, fomentamos la participacion y la motivacion de las personas, tanto a
través de un entorno de trabajo que permita compartir ideas, experiencias y conocimientos, como
creando espacios de ocio, entretenimiento y diversion.

Politicas de empleado

Prestamos una especial atencién al desarrollo profesional y personal de las personas y siempre
estamos interesados en conocer nuevos profesionales cuyas habilidades y experiencia puedan
contribuir al crecimiento de nuestra firma. Adoptamos politicas de igualdad y gestion del talento,
a las que sumamos un plan de carrera y formacién especifica acorde a los objetivos individuales
de cada empleado.



Los valores

Espiritu de superacion

Exploramos nuevos conceptos, creamos y buscamos retos inspiradores que tengan un impacto
positivo y transformen a nuestra organizacion y a nuestro entorno. Somos proactivos y agiles
en la respuesta buscando adaptarnos con resiliencia.

Nuestro principal objetivo es mejorar nuestros estandares de calidad, optimizando los recursos
y gestionando los procesos internos con eficacia y eficiencia, siempre con un espiritu de mejora
continua.

Liderar con el ejemplo

Nuestros clientes y profesionales son el eje de nuestra estrategia para lo que apoyamos su
desarrollo personal y profesional. Somos diversos, inclusivos y proximos en todas nuestras
interacciones.

Integridad

Honestidad, capacidad, transparencia, cumplimiento de la legislacién vigente y compromiso

son nuestras maximas para desarrollar relaciones de confianza. El dato, la reflexion y la
contrastacion son nuestras herramientas. Somos responsables de un trabajo de calidad.
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