Kary grzywny i postepowanie mandatowe PIP

Postepowanie mandatowe PIP i zakres

Podstawa prawna Zakres naruszenia objetego postepowaniem PIP Wysokos$¢ grzywn
- Jetego postep J grzywny wskazanych artykutéw
Wykroczenia przeciwko prawom pracownika, m.in. ) .,
) ) o ) . Inspektor pracy moze prowadzi¢
naruszenia dotyczace nawigzania i rozwigzania ]
) postepowanie mandatowe w sprawach o
Kodeks pracy stosunku pracy, wyptaty wynagrodzenia, czasu od 2000 do 60 000 zt ) .
. . L wykroczenia przeciwko prawom
pracy, urlopéw, dokumentacji pracowniczej oraz . i .
BHP pracownika okreslone w Kodeksie pracy.
Bezprawne dziatania pracodawcy dotyczace Sprawy naleza do kategorii wykroczen
Kodeks pracy, naruszenia zatrudnienia lub wynagrodzenia osoby, wobec przeciwko prawom pracownika, w
zwigzane z dtuznikami ktdrej prowadzona jest egzekucja Swiadczen od 3000 do 90 000 zt ktérych inspektor pracy jest uprawniony
alimentacyjnymi alimentacyjnych albo naleznosci budzetu panstwa, do prowadzenia postepowania
gdy zalegtos$¢ przekracza 3 miesigce mandatowego.
Inspektor pracy moze prowadzic¢
Wyptacenie zleceniobiorcy albo osobie Swiadczacej postepowanie mandatowe w sprawach o
Art. 8e ustawy o minimalnym ustugi wynagrodzenia za godzine w wysokosci czyn z art. 8e. Przepis obejmuje
y y glwynag 8 eway 0od 1000 do 30 000 zt y P Jmu)

wynagrodzeniu za prace

nizszej niz obowigzujgca minimalna stawka
godzinowa

przedsiebiorce, osobe dziatajagcg w jego
imieniu albo w imieniu innej jednostki
organizacyjnej.




Art. 27-27b ustawy o zatrudnianiu

Naruszenia obowigzkdw przez agencje pracy
tymczasowej lub pracodawce uzytkownika, m.in.
powierzanie prac zakazanych, przekroczenie

PIP prowadzi postepowanie mandatowe
w sprawach z art. 27-27hb. Art. 27b
obejmuje m.in. powierzanie pracy

o o, ) ) od 1000 do 30 000 zt szczegoblnie niebezpiecznej, pracy na

pracownikéw tymczasowych limitow pracy tymczasowej, brak wymaganej ) . .
. N ) stanowisku pracownika uczestniczacego
ewidencji czasu pracy lub naruszenie prawa do ) )
urlopu w strajku oraz przekraczanie
P ustawowych limitdw pracy tymczasowe;.
Naruszenia obowigzkdw zwigzanych z . .,
. ) o . Inspektor pracy moze prowadzi¢
Art. 27-28b ustawy o delegowaniu |delegowaniem pracownikow do Polski, w ]

o . , o postepowanie mandatowe w sprawach o
pracownikow w ramach szczegolnosci dotyczacych warunkow zatrudnienia, od 1000 do 30 000 zt ) ) ,
o . L . , , wykroczenia okreSlone w art. 27-28b tej
Swiadczenia ustug obowiagzkow informacyjnych, dokumentacyjnych i ustaw

wspotpracy z PIP y.
. . Powierzenie pracownikowi lub zatrudnionemu . .
Art. 10 ustawy o ograniczeniu . . Inspektor pracy prowadzi postepowanie
R wykonywania pracy w handlu albo czynnosci .
handlu w niedziele i Swieta orazw . 0d 1000do 100000zt |[mandatowe w sprawach o wykroczenia
L . zZwigzanych z handlem wbrew ustawowemu i
niektore inne dni . okreslone w art. 10 ustawy.
zakazowi
Niedopetnienie obowigzku dotyczgcego pisemnego PIP moze prowadzi¢ postepowanie
zawiadomienia wojewody przez cudzoziemca mandatowe w sprawie czynu
Art. 465 ust. 1a ustawy o L . . .
posiadajacego zezwolenie na pobyt czasowy dla od 200 do 2 000 zt okreslonego w art. 465 ust. 1a. Przepis

cudzoziemcach

stazysty o przerwaniu stazu przed terminem jego
zakonczenia

odsyta do obowiagzku wynikajgcego z art.
157a ust. 2 ustawy.
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Art. 362-367 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia

Rozne naruszenia dotyczgce dziatalnos$ci agencji
zatrudnienia, ustug rynku pracy, posrednictwa
pracy, pracy tymczasowej, zakazu dyskryminacji,

zaleznie od wykroczenia,
najczesciej od 3000 do 30

Inspektor pracy moze prowadzi¢
postepowanie mandatowe w sprawach
wskazanych w art. 362-367.
Poszczegdlne przepisy przewiduja rozne

pobierania niedozwolonych optat oraz obowigzkéw 000 zt przedziaty grzywien, dlatego nie nalezy
zwigzanych z Funduszem Pracy przedstawiac ich jako jednej, jednolitej
sankciji.
) ) N Postepowanie mandatowe moze
Prowadzenie bez wymaganego wpisu agencji .
L, . . . prowadzic inspektor pracy. Art. 362 ust.
Art. 362 ust. 1-2 ustawy o rynku zatrudnienia Swiadczgcej ustugi pracy tymczasowej o
R L , . . L ) , 0od 3000do 100000zt |1 wprostprzewiduje grzywne do 100 000
pracy i stuzbach zatrudnienia lub posrednictwa pracy, a takze Swiadczenie takich . .
o ) zt za prowadzenie wskazanej
ustug bez spetnienia ustawowych warunkow ) , . )
dziatalnosci bez wymaganego wpisu.
Naruszenie obowigzkdw dotyczacych optacania Czyn nalezy do wykroczen objetych
Przepisy ustawy o rynku pracy i k e y' P . y yaowy ,JQ Y
] L sktadek na Fundusz Pracy, w tym nieoptacanie zakresem art. 362-367, w ktorych
stuzbach zatrudnienia dotyczace do 46 000 zt

Funduszu Pracy

sktadek lub optacanie ich w nieprawidtowe;j
wysokosci

postepowanie mandatowe moze
prowadzi¢ inspektor pracy.

Art. 84 ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na
terytorium RP

M.in. nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi,
wprowadzenie cudzoziemca w btad, wykorzystanie
jego zaleznosci, zadanie korzys$ci za uzyskanie
dokumentdéw oraz inne naruszenia obowigzkow
podmiotu powierzajacego prace

zaleznie od czynu, w
najpowazniejszych
przypadkach do 50 000 zt

Inspektor pracy moze prowadzic¢
postepowanie mandatowe w sprawach z
art. 84. Za nielegalne powierzenie pracy
grzywna wynosi od 3 000 do 50 000 z;
przy czesci czyndéw minimalna kara
wynosi 6 000 zt. Mandat PIP za
wykroczenia z art. 84 moze wyniesc do
10000 zt.




Art. 38 ust. 2 ustawy o uktadach
zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych

M.in. nieprzekazanie organizacji zwigzkowej wykazu
pozostatych organizacji, niezawiadomienie 0s6b
objetych uktadem o jego wejsciu w zycie lub
zmianach, nieudostepnienie tekstu uktadu albo
nieprzechowywanie uktadéw i protokotéw
dodatkowych

do 5000 zt

Inspektor pracy jest oskarzycielem
publicznym i moze prowadzié
postepowanie mandatowe w sprawach z
art. 38 ust. 2. Przepis obejmuje cztery
kategorie naruszen obowigzkéw
informacyjnych i dokumentacyjnych
dotyczacych uktadéw zbiorowych.

Inne ustawy dotyczace
wykonywania pracy zarobkowej

Pozostate wykroczenia zwigzane z wykonywaniem
pracy zarobkowej, jezeli przepis szczegdlny
przyznaje PIP odpowiednie uprawnienie

zgodnie z sankcja
okreslona w danej ustawie

Inspektor pracy moze prowadzic¢
postepowanie mandatowe tylko wtedy,
gdy wyraznie przewiduje to wtasciwa
ustawa.
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