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1.1. Posicion Geografica

La Republica del Paraguay, situada en el corazén de América del Sur, con su capital Asuncion, es un pais medite-
rraneo comprendido entre los paralelos 19° 18'y 27° 36' de latitud sur, y los meridianos 59° 19'y 62° 38' de lon-
gitud oeste. Limita al norte con Brasil y Bolivia, al este con Brasil y Argentina, al sur con Argentina y al oeste con
Argentina y Bolivia.

Bolivia

P

Atlantic

Argentina

Pacific
Uruguay

Clima Huso Horario

Tropical a subtropical. UTC -4. En verano se adelanta el reloj una hora alcan-
Temperatura promedio: 25° a 35° en veranoy 10° zando asi UTC -3.

a 20° en invierno.

fl

1.2. Demog ratia Distribucién de la poblacién
Superficie Total: 406.752 Km2 Idiomas: Espafiol

Poblacién: 7.554.796 habitantes Guarani

El Paraguay es un pais bilingle. El guarani es una lengua de la familia
tupi-guarani hablada por aproximadamente 9 millones de personas en el

Cono Sur de Ameérica, incluyendo a los 6,5 millones de hablantes de = Hombres = Area urbana
Paraguay y a los que lo usan como segunda lengua. Mujeres Arearural

1.3. Forma de Gobierno

Constituye un Estado social de derecho, unitario, indivisible, y descentralizado, adoptando para su gobierno la
democracia representativa, participativa y pluralista. El presidente y el vicepresidente son elegidos por votacion
popular en forma conjunta, sobre la misma boleta, para un mandato de cinco afos.

Representantes periodo 2023-2028: Presidente Santiago Pefa; Vicepresidente Pedro Alliana

1.4. Estructuracion politica y administrativa

El territorio nacional se divide en departamentos y distritos.

Los 17 departamentos de Paraguay constituyen la primera division politica
administrativa del pais.

La Region Oriental concentra 14 de ellos y la Regidon Occidental 3. A ellos se
suma la capital Asunciéon que es un distrito, pero que para efectos censales Region Oriental
es considerada como un departamento. " Regian Occidertal

1.5. Situacion economica

Paraguay tiene una economia medianamente diversificada. En las ultimas cuatro décadas, Paraguay ha tenido
el mayor crecimiento de la Sudamérica, con un promedio de 7,2 % de crecimiento anual desde 1970.

Paraguay es la decimoquinta economia de América Latina en términos de PIB Nominal, y la decimotercera en
cuanto al PIB a precios de paridad de poder adquisitivo (PPA).

Es un pais de ingreso medio-alto, y se ubica entre los diez paises latinoamericanos con mayor PIB per capita No-
minal y PPA.

1.6. Relaciones Exteriores

Forma parte de varias organizaciones internacionales en tanto que miembro de pleno derecho, tales como Mer-
cosur (Mercado Comun del Sur) y la Unién de Naciones Suramericanas (Unasur).
El pais mantiene también relacién con entidades supranacionales, como la Unién Europea (UE)

Una particularidad de la politica exterior de Paraguay es ser el unico pais de América del Sur que mantiene rela-
ciones activas con la Republica de China (Taiwan).

Paraguay es un miembro pleno y participante de la Conferencia interamericana de seguridad social (CISS), la
Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
y la Organizacioén de los Estados Americanos (OEA).

mantiene formalmente una hermandad con la Republica de Colombia con quien mantiene un acuerdo bilateral
de amistad que establece facilidades para adquirir la ciudadania de cada pais de forma reciproca.

@ pakertilly




@
PARAGUAY

PERFIL FINANCIERO

y d

Y ECONOMICO




2.1. Moneda y Ente Regulador

La moneda oficial del pais es el Guarani (Gs.)
El ente regulador que formula la politica econémica, monetaria y cambiaria del pais es el Banco Central del Pa-
raguay (BCP), organismo auténomo de cardcter técnico.

2.2. Producto Interno Bruto (PIB) del pais y proyeccion

Paraguay es la economia numero 98 por volumen de PIB.

La Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (Cepal) revelé en su estudio preliminar de diciembre
2023, que Paraguay es el pais con mayor crecimiento econdmico en Sudamérica con el 4,5 % del PIB, por
encima de Brasil y Chile. Asimismo, tiene perspectiva de crecimiento de 3,8 % para el 2024.

2.3. Tipo de cambio

Tipo de cambio: Los tipos de cambio son libres y la paridad con el délar estadounidense es de 1 dolar = Gs.
7.283,00 (al 31 de enero de 2024).

De acuerdo con las estimaciones realizadas por el Equipo de Investigacion de Estudios Econdmicos del BCP en
diciembre de 2021, los movimientos de largo plazo del tipo de cambio nominal se explican por el precio de la
sojay el diferencial de precios. Por otro lado, en el corto plazo serian relevantes los cambios en el riesgo pais,
en las reservas internacionales y en el valor de las exportaciones.

2.4. Indicadores

Indicadores de Politica Monetaria

Tasa Objetivo Inflacion interanual Tasa de Politica Tasa Interbancaria
de Inflacion Febrero 2024 Monetaria (TPM) 22 de marzo 2024

Indicadores Financieros

o
17,09% 3,28%
Indice de Adecuacion indice de Adecuacion Morosidad Morosidad Tasa Usuraria Tasa Usuraria
Patrimonial - Bancos Patrimonial - Financieras Bancos Financieras Moneda Nacional Moneda Extranjera

Indicadores Economicos

PIB 2023 Proyeccion Proyeccion RIN* al 22 de marzo
PIB 2024 Inflacion 2024 2024 (Provisorio)

2.5. Condiciones Laborales

El derecho laboral en Paraguay esta supervisado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y
aunque comparte una serie de similitudes con otros paises de la regién, también incluye muchas caracteristi-
cas distintas.

_\Q_ Semana Laboral Estandar: 48 horas ——) un maximo de 8 horas al dia

+ . AXi i
( ( *. Trabajo Nocturno: 48 horas semanales — U Maximo de 7 horas al dia

Los empleados deben recibir al menos un dia de descanso por semana.

OFe) Las horas extras trabajadas durante la noche y los dias feriados se pagan doble.
i | ? Las horas extras no pueden exceder de tres por dia y nueve por semana.

mil trescientos setenta y tres) mensual.

ﬁ — El salario minimo legal es de Gs. 2.680.373 (guaranies dos millones seiscientos ochenta
I Jornal: Gs. 103.091 (guaranies ciento tres mil noventa y uno)

*RIN. Gestidon de Reservas Internacionales
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3.1. Razones para invertir en Paraguay

Paraguay cuenta con el mejor clima de inversiones en la region. Es la puerta de entrada al Mercosur, un mercado
de mas de 295 millones de personas, y pretende ser una plataforma competitiva para acceder a él.

El Paraguay ofrece condiciones favorables a las empresas multinacionales que desean migrar a una matriz
energética 100% renovable, ya que es el segundo mayor exportador de energia hidroeléctrica en el mundo.

Paraguay se encamina a convertirse en el hub regional mas importante de América del Sur, para exportar a los
paises del Mercosur y al resto del mundo con costos mas bajos.

Creciente diversificacion
economica

Esquema Tributario mas
competitivo de la region

La economia del Paraguay, tradicionalmente se ha sustentado en la
produccion primaria, en particular en la produccién agricola y gana-
dera, con un pujante sector comercial, donde la exportacion de
productos como la soja, granos y carne vacuna, asi como la produc-
cion y la exportacion de energia eléctrica, ademas de la reexporta-
ciéon cumplen una funcién importante.

Paraguay posee el régimen tributario y de beneficios fiscales
mas competitivo y simplificado de la region.

-Q*-

Sin embargo, durante los ultimos afos se ha iniciado un importante

Impuesto al o proceso de transformacion productiva hacia bienes de mayor valor
o

Valor Agregado 21% 22% 17% 19% agregado. El pais registra una creciente produccién industrial de
productos manufacturados no tradicionales y agroindustriales.
La creciente diversificacion de la economia del Paraguay permitio
Impuesto 0%  30%  25%  34%  10% guay p

ala Renta que el ano 2019 mantuviera su resultado del afio anterior con una
tasa de variacion del 0% en medio de un contexto climatico y comer-
cialmente adverso que afecté la produccidn agraria y energética.

Impuesto a la 10%" 35% 36% 28% 27%

Renta Personal La diversificacion de la economia paraguaya también se ve refleja-

da en la composicién del PIB (Producto Interno Bruto) donde el
sector de Manufactura es el que més aporta con un porcentaje de
“Impuesto a los Dividendos y Utilidades (IDU): 8 % cuando el perceptor de los dividen- 19.7% ido del tor d % . P 116%. L P 'Jd ]
dos, utilidades o rendimientos sea una persona fisica, juridica o entidad residente en el »/70, SEGUIAO A€l sector de Lomercio con ,07. La nueva indus

pais; 0 15 % cuando el perceptor de los dividendos, utilidades o rendimientos sea una trializacion que esta viviendo el Paraguay la ha convertido en una
persona fisica, juridica o entidad no residente en el pais, incluidos los obtenidos por la economia resiliente a choques externos de sus mayores socios

casa matriz del exterior.

Disciplina macroecondmica

Paraguay actualmente es una economia soélida. Segun el Banco Mundial
(BM) logré un crecimiento promedio anual del 3,7 % entre el 2006 y el 2022,
a raiz de su buena dinamica interna y su buen manejo macroeconémico.
Segun datos del Banco Central del Paraguay, el Producto Interno Bruto
(PIB) local aumenté mas del 50 %.

La politica monetaria se mantuvo consistente con las metas de inflacion.
El Banco Central del Paraguay mantuvo la inflacion (medida por la varia-
cién del indice de Precios al Consumidor — IPC), por debajo del rango
establecido como meta de 4 %, donde la tasa del afio 2022 se ubicé en 8,1
%.

El Paraguay también presenta un bajo nivel de endeudamiento publico
(31,30% del PIB). Con la implementacién de la Ley de Modernizacién y
Simplificacion del Sistema Tributario Nacional, que contempla un aumento
tanto de la base tributaria como de las tasas, se espera elevar los indices
de la recaudacion.

De acuerdo al informe del BCP, el flujo neto de la Inversién Directa (Extran-
jera) en Paraguay fue positivo en el afio 2021 y alcanzé los USD 7.045
millones en saldos. Por actividad econémica, cabe notar el importante
incremento en los flujos netos de ID en varias actividades, tales como
transporte, elaboracién de aceites, intermediacion financiera y comercio.
En los ultimos afios, Paraguay ha recibido Inversion Directa de un numero
creciente de paises. Actualmente, proviene principalmente de inversionis-
tas residentes en Estados Unidos, Paises Bajos y Brasil. Otros paises que
han ampliado su posicion en la ID de Paraguay han sido Chile, Argentina y
Uruguay. Resulta notable el incremento en el nimero de paises inversores
directos en el pais, que de 20 en 2008 se ha incrementado a 42 en 2021.

Lider en clima de negocios

Paraguay cerro el 2022 con el mejor clima de negocios de la region. La
performance esta marcada por un mejor panorama de crecimiento econé-
mico, reflejado en los indicadores de clima econédmico y expectativas.
Paraguay posee una estabilidad macroeconémica, ademas de otros facto-
res que lo convierten en un destino atractivo para las inversiones y los
negocios (Fuente: Market Data Py).

Segun el informe de la fundacidn Getulio Vargas, de Brasil, Paraguay posee
un puntaje de 114 en el indice de Clima Econdmico, en el cuarto trimestre
del 2022, y Uruguay quedo6 con 108; mientras que, en el puntaje de las
expectativas, Paraguay también encabeza el listado con un puntaje de
171,4 y Uruguay en el segundo lugar lo sigue con 100 puntos. El estudio
afirma que cinco fueron los paises con mejoras en su posicion en el Indica-
dor de Clima Econémico (ICE), pero solo Paraguay y Uruguay se encuen-
tran en la zona favorable (Fuente: Market Data Py).

El mantenimiento del ICE (indice de Clima Econémico) en una zona desfa-
vorable a pesar de la mejora en la percepcion actual ayuda a explicar las
previsiones de crecimiento del producto interno bruto (PIB) para 2023.
Solo en Paraguay la prevision para 2023 supera la tasa de crecimiento a
2022 (Fuente: Market Data Py).

comerciales y vecinos (Brasil y Argentina).

Atractivos incentivos fiscales
para la inversion

El Paraguay cuenta con diversas leyes y regimenes que otorgan amplios
beneficios a los inversionistas. Los principales son:

La aceleracién de los procesos para la apertura de empresas.

El otorgamiento de los documentos de residencia en el pais
mediante tramites abreviados.

La exoneracién o suspensién temporal de los aranceles aduane-
ros afectados a la importaciéon de materias primas y maquinarias.

La exoneracién o suspension temporal del pago del Impuesto al
Valor Agregado (IVA) aplicado a la importacién de las maquinarias y mate-
rias primas para las industrias.
. La exoneracion de todo tributo nacional a cambio de un tributo
unico en los casos de la Ley de Zonas Francas y la Ley de Maquila.

La Ley de Alianza Publico Privada (APP), para contratos de partici-
pacién publico — privado.

La exoneracién del Impuesto al Valor Agregado, (IVA) en las expor-
taciones.

El recupero del crédito fiscal por los pagos del Impuesto al Valor
Agregado efectuados en el mercado nacional a proveedores locales.

La reduccion o exoneracion de impuestos, tasas y contribuciones
nacionales.

La garantia de la invariabilidad tributaria por un plazo de hasta 20
afos, dependiendo de la cuantia de la inversion.

Reglas de origen Mercosur mas favorables en relacién a los
porcentajes de utilizaciéon de materias primas extra zona.
La Ley N° 117/91 de Inversiones tiene como objeto estimular y garantizar
en un marco de total igualdad de inversién nacional y extranjera para
promover el desarrollo econémico y social del Paraguay.

Bono demografico

En el Paraguay la poblacién en edad de trabajar, de 15y mas afios de edad,
es de aproximadamente 5.000.000 de personas. Cuando hablamos de la
estructura demografica del Paraguay, el pais se caracteriza por una alta
poblacioén joven. El 27 % de la poblacion esta en el rango de edades entre
15 a 29 afios, y el 20,6 % en el rango de 30 a 44 afios.

Estas cifras caracterizan al Paraguay como un pais joven, cuya poblacion
esta principalmente concentrada en la edad activa. De cada 10 habitantes,
6 forman parte de la franja etaria de 15 a 59 afios, lo que permite la adapta-
bilidad al mercado del trabajo, con gran capacidad para adquirir y emplear
nuevos conocimientos.

De acuerdo con las proyecciones estadisticas, el Paraguay seguird con
esta caracteristica en las décadas venideras por lo que, es innegable, la
existencia de una oportunidad concreta de crecimiento a partir del bono
demografico. El capital humano en Paraguay posee un sistema de forma-
cion para el trabajo, solventado con fondos del sector empresarial, desti-
nado a ejecutar planes de capacitacion y calificar a la mano de obra reque-
rida por el mercado laboral y la inversion extranjera.
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La energia verde mas barata
en la region

En la actualidad la matriz energética de Paraguay se caracteriza por una
alta produccion de energia eléctrica renovable, generada en las centrales
hidroeléctricas Itaipu y Yacyreta.

La operacién de las centrales hidroeléctricas binacionales (ltaipi con
Brasil y Yacyretd con Argentina) configuran el perfil electro-exportador del
sistema energético del Paraguay. El excedente de la energia eléctrica
producida por las hidroeléctricas de Itaipu y Yacyreta, correspondiente a
Paraguay, se exporta a Brasil (78%) y a Argentina (22%). Con ello, Paraguay
es uno de los mayores productores y exportadores de energia renovable
del mundo. La energia eléctrica actualmente constituye el tercer producto
de exportacion del pais.

Costo en centavos de USD por KWH (2020)
Tarifa Comercial

Uruguay I, o169
Brasil I o163

Argentina 0155

Chile 0,097
Paraguay 0,066

0,00 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10 0,12 0,14 0,16 0,18 0,20

Puerta de entrada al Mercosur

El Paraguay como Estado Parte del Mercosur tiene acceso a un mercado
de mas de 295 millones de habitantes, lo que propicia un importante flujo
comercial y de inversiones entre los paises miembros del bloque.
Ademas, el MERCOSUR ha establecido miltiples acuerdos comerciales
con paises o grupos de paises, otorgandoles, en algunos casos, caracter
de Estados Asociados —es la situacién de los paises sudamericanos-.
Estos participan en actividades y reuniones del bloque y cuentan con
preferencias comerciales con los Estados Partes. El MERCOSUR también
ha firmado acuerdos de tipo comercial, politico o de cooperacién con una
diversa cantidad de naciones y organismos en los cinco continentes.

Ubicacion estratégica

Paraguay esta situado en el corazéon de América del Sur. Limita al norte
con Brasil y Bolivia, al este con Brasil y Argentina, al sur con Argentina y al
oeste con Argentina y Bolivia.

Es un pais de 406.752 km2, pequefio en extensién, ocupa el puesto
ndmero 60 en el mundo, y el octavo lugar en la regién, sin embargo, es mas
extenso que grandes potencias como Alemania y Japon.

Es mediterraneo, rodeado de rios muy importantes como el Paraguay y el
Parand, que desembocan en la cuenca del Rio de la Plata y en el Océano
Atlantico. Paraguay se encuentra a un poco mas de 1.000 kilémetros de la
salida mas préxima al mar, equidistante de los paises de la regién, lo cual
favorece los negocios y el comercio internacional.

Su localizacién geografica estratégica, permite ofrecer una plataforma
para la produccién industrial, con acceso a los mercados de la region y del
mundo, a costos ventajosos, asimismo la oportunidad de ser un centro
logistico de la region, combinando las redes viales y fluviales de altas
capacidades de transporte.

La construccion del Corredor Bioceanico tiene un valor estratégico (que se
extiende desde la costa del Brasil, cruzando por los territorios de Paraguay
y Argentina, hasta alcanzar los puertos del norte de Chile), muy importante
para el Paraguay, porque transformara la Regién Occidental en un centro
logistico internacional al constituirse en el paso mas corto entre los puer-
tos chilenos sobre el Océano Pacifico y los puertos brasilefios sobre el
Océano Atlantico.

0,066

$/Kwh

Costo de
Energia

Promedio de
Impuestos

Poblacién
Joven

3.2. Sectores priorizados de Inversion

Agroindustria de
Valor Agregado

Destacado: Exportacion de carne, soja,

anos.
Apunta: Desarrollo de productos avan-
zados para comepetir globalmente.

Destacado: Especies Unicas de madera
maiz y arroz. y un corto periodo de recuperacion de 6

Apunta: Crear 450,000 hectareas de plan-

Forestal ” Industrias

= Creativas

Destacado: Bono demografico joven con
mas del 70% de la poblacion.

Apunta: Seguir creciendo internacional-
mente en el sector de software y videojue-

taciones forestales en 15 afios gos

Ventajas: Costos laborales, energia,
tierra, logistica internacional.

, . (S
Logistica
regional % &
Destacado: corazon central de Merco- Destacado: Sectores

sury puente fluvial de Bolivia y la region

Ventajas: Tierras fértiles, clima subtropi-
cal y abundancia de recursos hidricos.

Manufactura
liviana

textiles, cueros,
autopartes, metalurgica (liviana y pesada),

Ventajas: Costos, estabilidad y ubica-
cidén en sectores que son de inversion
moderada y rapida instalacion.

Mineria de
Valor Agregado

Destacado: Potencial estratégico en la
mineria de uranio y el procesamiento de

del Pantanal en Brasil
Apunta: HUB Logistico del MERCOSUR

Ventajas: 3.500km de rios navegables,
vinculando 5 paises.

Servicios
Informaticos

Destacado: Bono demografico joven
con mas del 70% de la poblacion.

Apunta: HUB tecnoldgico verde.
Ventajas: Alta inversion en la formacién de

capital humano, costos bajos de energia y
enfriamiento, seguridad juridica.

plasticos, ensamblajes y otros sectores. minerales

Apunta: A ser un destino estratégico para
atender tanto al mercado regional como al
mercado global,

Ventajas: Costos, productividad y estabili-
da

E

d macroeconémica.

Servicios
Personales

Destacado: Demanda creciente y oferta
limitada de servicios como el cuidado
médico, la vida de pensionados y la
atencion de adultos mayores.

Apunta: Paraguay como destino atractivo
para servicios personales y educacion.

Ventajas: Ofrece una alta calidad de vida y
un bajo costo de vida en comparacién con
otros paises de ingresos similares

Apunta: Posicionarse como centro de
procesamiento primario de minerales
provenientes de Bolivia y paises vecinos.

Ventajas: infraestructura, logistica y capital
humano especializado en la mineria y
procesamiento de minerales.

©

Turismo

AN\

Destacado: Recursos naturales diver-
sos y abundantes.

Apunta: Ajustar las condiciones de sus
factores y dirigirse a mercados extrarregio-
nales.

Ventajas: Alta calidad de vida a precios
razonables; crecimiento en nuevos y exoti-
cos destinos.
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3.3. Regimenes de Incentivos para la Inversion

Las formas de organizacion empresarial mas comunes son:

- Sociedad Anénima (S.A))
- Sociedad de Responsabilidad Limitada o (S.R.L.)
- Sociedad por Acciones Simplificada (EAS)

3.4. Regimenes de Incentivos para la Inversion

« Ley N°60/90

Otorga beneficios de caracter fiscal a quienes realicen inversiones acordes con la politica econdmicay
social del Gobierno y tengan por objetivo:

a) Acrecentar la produccion de bienes y servicios;

b) Crear fuentes de trabajo permanente;

c¢) Incorporar tecnologias que permitan aumentar la eficiencia productiva y posibiliten la mayor y mejor
utilizacion de materias primas, mano de obra y recursos energéticos nacionales; y

d) La inversion en bienes de capital y la reinversién de utilidades.

Beneficios y Exoneraciones Impositivas
Los proyectos de inversion que sean aprobados pueden gozar, segun las caracteristicas de cada proyec-
to de inversion, de las siguientes exoneraciones de pago:
- Impuesto al Valor Agregado en la adquisicién de bienes de capital importados (asi como los
bienes de capital producidos en el Paraguay) que se utilicen en la instalacién para la produccion
industrial o agropecuaria.

- Todos los tributos que graven la constitucion, inscripcion o registros de sociedades y empresas.

- Aranceles e impuestos internos sobre las importaciones de bienes de capital, materias primas e
insumos a utilizarse en proyectos de inversion para la fabricacion de bienes de capital.

- Tributos y otros gravamenes a las remesas y pagos al exterior en concepto de intereses, comisio
nes y capital de los mismos cuando la inversién sea financiada desde el extranjero y sea de al
menos USS 13.000.000 (Trece millones de doélares), en un lapso de 10 afios.

- Todos los tributos que inciden sobre los dividendos y utilidades provenientes de los proyectos
aprobados, por el término de 10 afios, contados a partir de la puesta en marcha del proyecto
cuando la inversion sea de al menos USS 5.000.000 (Cinco millones de ddlares) y el impuesto a
tales dividendos o utilidades no fuere crédito fiscal del inversor en el pais del cual proviene la
inversion.

Ambito de aplicacion de los beneficios.

Las exenciones establecidas en la Ley se aplican, entre otras, a inversiones en: Financiamiento, bienes
de capital, asistencia técnica especializada, mineria, hoteleria, arrendamiento de bienes de capital (lea-
sing), prestacion de servicios en transporte aéreo de carga y pasajeros, transporte fluvial, transporte
terrestre de carga en general, transporte publico de pasajeros, salud, radio, televisidn, prensa, telefonia
fija rural y urbana, telefonia mévil, investigacién cientifica, silos, almacenamiento, y servicios de transmi-
sion de datos.

Validez de los beneficios.

10 (diez) aios cuando las inversiones provienen de recursos de repatriacion de capital o cuando las
inversiones se radiquen en zonas de preferente desarrollo o, 7 (siete) afios cuando las inversiones pro-
vengan de incorporacion de bienes de capital de origen nacional

« Régimen de Maquila

El referido régimen prevé el pago de un Tributo Unico equivalente al 1% (uno por ciento) sobre el valor agrega-
do en territorio nacional o sobre el valor de la factura emitida por cuenta y orden de la matriz, el que resultare
mayor. Se entiende por Matriz a la empresa contratante del exterior.

Con excepcion del referido Tributo Unico, el contrato de maquila y las actividades realizadas en ejecucién del
mismo se encuentran exentos de todo otro tributo nacional, departamental o municipal.

Esta exoneracion se extiende a:
- La importacion temporal de los siguientes bienes previstos en el contrato de maquila: materias primas e
insumos, maquinarias y herramientas, entre otros.
- La reexportacién de los bienes importados bajo dicho contrato; y,
- La exportacion de los bienes transformados, elaborados, reparados o ensamblados bajo dicho contrato.
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« Régimen de Zona Franca

Los usuarios que realicen actividades comerciales, industriales o de cierto tipo de servicios y que se dediquen
exclusivamente a la exportacion a terceros paises tributaran un impuesto unico denominado "Impuesto de
Zona Franca", cuya tasa sera del 0.5% siendo su base imponible el valor total de sus ingresos brutos prove-
nientes de las ventas a terceros partes.

Fuera del mencionado tributo, las actividades desarrolladas por los referidos usuarios y, los

resultados obtenidos de las mismas, estan exentos de todo tributo nacional, departamental o municipal.

La exoneracion tributaria se extiende a:
- Las remesas de utilidades o dividendos a terceros paises.

- Al pago de regalias, comisiones, honorarios, intereses y toda otra remuneracion por servicios, asistencia
técnica, transferencia de tecnologia, préstamos y financiamiento, alquiler de equipos y todo otro servicio
prestado desde terceros paises a los Usuarios de Zonas Francas.

- La introduccion de bienes a las Zonas Francas realizada desde terceros paises o desde Territorio Adua
nero esta exenta de todo tributo de internacion nacional, departamental o municipal, salvo las tasas por
servicios efectivamente prestados.

« Precios de transferencia

Se aplican Normas Especiales de Valoracion a fin de verificar que, las operaciones entre partes vinculadas
cumplen el principio de independencia.

Se entenderan como partes vinculadas cuando una persona o grupo de personas fisicas o juridicas, participa
de manera directa o indirecta en el capital, la administracién o el control de la otra.

« Régimen de Materias Primas

El objetivo del Régimen es fomentar la inversion y estimular a las empresas industriales existentes, mediante
liberaciones arancelarias, mejorando las condiciones de competitividad de las industrias como fuente genera-
dora de empleos y de valor agregado, y en especial para promover la creacion y el crecimiento de las MIPYMES.

Beneficios:

Las Industrias podran acogerse a los beneficios del Decreto 11.771/00, «Importacion de materias primas e
insumos con Arancel Aduanero del 0%, cuando se demuestre que los mismos son utilizados como tales en sus
procesos productivos”.

« Régimen de Politica Automotriz

Es una ley de incentivos fiscales para la inversion de capital de origen nacional y extranjero, la misma otorga
beneficios fiscales para estimular la fabricacion y/o ensamble de vehiculos motorizados y nho motorizados,
autopartes y autopiezas en general.

Beneficios para el usuario:
- 0% de arancel a la importacién de bienes de capital, materias primas y componentes.
- 2% de Impuesto al Valor Agregado a la importacion de bienes de capital, materias primas y componen
tes, excepto motocicletas.
- 2% de Impuesto al Valor Agregado a la venta, excepto motocicletas.

- 20% de margen de preferencia en procesos de licitacion y adquisicion por parte de los Organismos y Enti
dades del Estado.

« Régimen de Alianzas Publico Privadas

Son aquellos proyectos que tienen por objeto realizar inversiones en infraestructura publica y en la prestacion
de servicios complementarias a ellas; son acuerdos de largo plazo entre el sector publico y el privado.

En virtud de estos acuerdos el sector privado asume y gestiona parte de los riesgos del proyecto con el objetivo
de mejorar la eficiencia e introducir mas innovacion. Por su parte el sector publico retiene otra parte del riesgo
asumiendo compromisos fiscales diversos.
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« Ley de Parques Industriales

La Ley tiene por objeto establecer el marco regulador de los parques industriales en cuanto a su creacion, pro-
mocidn, construccion y funcionamiento. Fomentar el establecimiento y desarrollo de parques industriales me-
diante incentivos y otras ventajas, a fin de expandir la actividad industrial y contribuir con el progreso econémi-
co.

Beneficios:
- Acceso a los beneficios de la Ley N° 60/90.
- Acceso a los beneficios de la Ley N° 1064/97 del Régimen de Maquila.
- Acceso a los beneficios Ley N° 4.838/12 “Politica Automotriz Nacional”.
- Reduccion del 50% sobre la patente industrial que deba abonarse a la Municipalidad.
- Ley N° 4427/12 “Incentivos para la produccion, desarrollo o ensamblaje de bienes de alta tecnologia”.
- Decretos N.° 11.771/00 y N° 7.318/17 “Régimen Especial para Importacion de Materia Prima”.
- Reduccion del porcentaje del impuesto inmobiliario. Disminucion del porcentaje de los impuestos muni
cipales a la construccion, fraccionamiento, edilicio y de transferencia de inmuebles.

« Régimen de Garantia de Inversiones

La proteccion de la inversion de capital en la creacidn de industrias u otras actividades
productivas cuando ellas contribuyan a la generacion de empleo y al desarrollo econémico y social, principal-
mente, a través de la incorporacién de valor agregado a la materia prima paraguaya o importada.

Beneficios:

Invariabilidad de la tasa impositiva del impuesta a la renta que grava la actividad desarrollada: por un plazo de
hasta 10 afos para inversiones menores a 50 MM USS; 15 afios de plazo para inversiones entre 50 a 100
MMUSS; y 20 afios de plazo para inversiones de 100 MM USS y mas.

- Libre transferencia de remesas de capital (2 afios desde puesta en marcha) y de utilidades liquidas sin
limite de tiempo.

- Régimen arancelario correspondiente a la importaciéon de maquinarias y equipos que no se produzcan
en el pais conforme a los beneficios de la Ley 60/90 (arancel 0% para bienes de capital y 0% de IVA sobre
los mismos).

- Régimen especial para la exportacion: podran mantener un % de divisas en el exterior cuando sean nece
sarias para pagar obligaciones legalmente autorizadas o para cumplir con remesa de utilidades.

« Invariabilidad tributaria para la compra de empresas existentes o se transfiera parte de sus acciones.

- Beneficios adicionales para las industrias de alto contenido social y sus accionistas:
- Disminucion de la tasa impositiva aplicada a la remisién de utilidades al exterior en un 1% por cada 100
empleos directos generados hasta un maximo de 50% del valor total de la tasa aplicable.
« Seguridad juridica:
o No podran ser objeto de ninguna modalidad de apropiacion y confiscacion.
o Estaran protegidos por el principio de irretroactividad de la ley.

Fuentes:

https://www.bcp.gov.py

https://es.wikipedia.org/wiki/Paraguay
https://www.rediex.gov.py/por-que-invertir-en-paraguay/
https://www.mtess.gov.py/application/files/8616/8866/1681/Resolucion_N_855.pdf
https://www.mic.gov.py

http://snip.hacienda.gov.py
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Baker Tilly Internacional

Estamos orgullosos de ser miembros de la red Baker Tilly, una red
global de firmas independientes de asesoria comercial y contable,
cuyas firmas miembro comparten nuestra dedicacion al servicio excep-
cional al cliente.

La red internacional nos brinda un alcance global significativo ademas
de nuestra importante presencia nacional. Colaboramos para aprove-
char nuestras habilidades, recursos y experiencia local para ayudar a
nuestros clientes a crecer a nivel local, nacional y global.




Baker Tilly Paraguay

Constituida hace mas de 28 anos, Baker Tilly Paraguay ha sido creada
para prestar servicios de contaduria publica con alto valor agregado.

Con socios con mas de 20 anos de experiencia de ejercicio profesional,
posee sus practicas absolutamente ajustadas al Codigo de Etica del
IFAC y a las ultimas innovaciones en materia contable referente a
normas locales e internacionales, con una amplia experiencia en mate-
ria de servicios de contabilidad en general, liguidacion de impuestos,
payroll, auditoria y consultoria.

Forma parte de Baker Tilly International, la que se sitda entre las 7 ma-
yores y mas importantes firmas de servicios contables del mundo,
adoptando por ello las ultimas innovaciones en materia de tecnologia y
practicas de contabilidad.
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Mas de 28 anos de

experiencia exitosa

en el mercado pa-
raguayo.

Nombrada Firma
del Ano en el Foro
Internacional de
Contabilidad 2023

Primer Lugar en el
Ranking de la CAP
2023 en el rubro con-
table
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Nuestros Servicios

Auditoria

Los servicios de Auditoria y relacionados incluyen:

Auditoria de Estados Financieros (DNIT, SUPERINTENDENCIA DE VALORES,
INCOOP).

Auditoria de ciclos operativos de la empresa y de gestion.

Auditoria de cumplimiento de presupuestos.

Revisiones limitadas de los Estados Financieros.

Informes y certificaciones especiales.

Servicios relacionados con las NIIF y consultoria.

Transformacion de estados financieros.

BPO

Contabilidad, control y cuidado fiscal.

Servicios de Payroll.

Servicios de gestoria.

Obtencion de patentes y licencias municipales.

Habilitacion de carteleria.

Elaboracion y presentacion de estados financieros gerenciales.
Analisis de rentabilidad por lineas de negocios y ratios financieros asociados.
Planificacion tributaria.

Rubrica de libros contables y societarios.

Apertura fiscal de nuevas sociedades.

Analisis de la estructura de costos vigentes o desarrollo de esta area.
Soporte y acompanamiento para la integracion de sistemas.

Soporte en implementacion de Facturacion Electronica.

Consultoria de Negocios

Diagndstico Organizacional (general o sectorial).
Sistemas de Gestion de Calidad.

Asesoramiento Organizacional.

Asesoramiento en Planificacion Estratégica.
Asesoramiento en planificacion tactica u operativa,
Planes de accion.

Elaboracion de Estructura Organizacional.
Elaboracion de Manual de Organizacion y Funciones.
Elaboracion de Mapa de Proceso.

Elaboracion de Manual de Procedimientos.
Actualizacion de Manuales de Funciones y Procesos.
Gestion de Riesgos.

Coaching Organizacional y Gerencial.

Analisis de brecha de Gobierno Corporativo.
Reingenieria de Estructura o Procesos.

Gobernanza, Gestion de Riesgo y Cumplimiento (GRC).
Elaboracion de Manual Antilavado de Dinero.
Inventarios fisicos de bienes de cambio y bienes de uso.
Elaboracion de Estructura de costos.

Elaboracion de Manual de Politicas.

Analisis de cuenta por cobrar y pagar.

Elaboracion de cédigo de Etica y Conducta.
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Nuestros Servicios

o

Payroll

Planilla y liquidacion del salario.

Calculo y planilla de horas extras.

Comunicaciones de entradas y salidas al I.P.S.
Comunicaciones de entradas y salidas al M. TE.S.S

Comunicaciones de reposos por enfermedad, maternidad, accidente de trabajo.

Solicitud de rdbrica al M. TE.S.S.
Comunicaciones al LPSy M.TE.S.S.
Calculo de liguidaciones finales de haberes,

Elaboracion de notificaciones de vacaciones, conforme al cronograma anual.

Elaboracion de legajos del personal.

Elaboracion de recibo de vacaciones.

Elaboracion de salarios.

Recibos de salario.

Liquidacion de aguinaldos y recibos del mismo.

Calculo de aporte obrero patronal en las planillas de I. PS.
Gestion de reposos y accidentes laborales.

Impuestos

Asesoramiento y evacuacion de consultas tributarias.
Acompanamiento en procesos de sumario ante DNIT.
Novedades tributarias.

Capacitacion interna para empresas.

Redaccion y presentacion de Consultas Vinculantes.
Certificaciones para rectificativa de IVA.

Recupero de Crédito Fiscal.

Precios de transferencia.

Planificacion tributaria.

Asesoramiento en Facturacion Electronica.

Diagnodstico impositivo de la situacion fiscal y de cumplimiento.

Consultoria de RR.HH.

BUsqueda y seleccion de talento/Hunting Gerencial.
Diagnostico de Clima Organizacional.

Elaboracion de los perfiles de puestos.

Evaluacion del potencial de los Recursos Humanos.
Evaluacion admisional y de cargos especiales.
Evaluacion de desempeno deteccion de necesidades.
Plan anual de capacitacion.

Cursos de capacitacion.

Personal tercerizado.

Reglamento interno.

Gestion y preparacion de documentacion para MTESS.
Outsourcing de Recursos Humanos.

Auditoria de Recursos Humanos.

Habilitacion de sucursales.
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Nuestros Servicios

Auditoriade Tl y SI

Diagnostico de Tl'y Seguridad de la Informacion.
@ Auditoria de Tly Seguridad de la Informacion.
Consultoria de Tly Seguridad de la Informacion.
Pentest. (Pruebas de Ethical Hacking).
Analisis de Brecha de Cumplimiento de Normas.
Gobierno Corporativo y Gestion de Tl en base al MGCTI del BCP.
Gestion de Riesgos Tecnologicos.
Gestion de Continuidad de TI.
Coaching, Capacitaciones y Campanas.

Servicios Legales Corporativos

Constitucion de sociedades.
Asambleas y Auditorias Societarias.
Fusiones, adquisiciones y escisiones.

Contratos.

Sindicatura.

Asesoria y Auditoria Laboral.

Beneficios fiscales para inversion de capital de origen nacional y extranjero.
Propiedad Intelectual.

Derecho publico y administrativo.

Presentacion y acompanamiento en licitaciones.

Derecho migratorio.

Finanzas Corporativas

Estructuracion de emisiones para capital operativo.
Asesoramiento en el mercado bursatil.
Asesoramiento para re estructuracion de pasivos.
Servicios de Due Diligence.
Determinacion del valor de su empresa.
Gestion linea de credito bancario;

- Diagnostico

- Evaluacion comercial, financiera, patrimonial

y ambiental & social

- Calificacion de riesgo crediticio empresas

- Flujo de caja que respalde |la capacidad de pago.

- Estructuracion, adecuacion de riesgo integral;

- Manual de Gestion de Riesgo Integral

- Manual de Riesgo Crediticio

- Manual de Politica de Credito

- Calculo de Apetito de Riesgo Crediticio

- Manual de Riesgo Financiero (Liquidez y Mercado)

- Calculo de Requerimiento de Capital por Riesgo

Mercado

- Manual de Politica Contingencia de Liquidez

- Manual de Gobierno Corporativo

- Calculo de Apetito de Riesgo Operacional

- Guias de Usuario por cada tipo de Manuales de Riesgo.
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Contactos

Asuncion

Avda. Aviadores del Chaco N° 2050

Edificio World Trade Center

Teléfonos: +59521 615 988
+595213389304

WhatsApp: +595985257539

Oficina 1: Torre 1, Piso 5
Oficina 2: Torre 2, Piso 17

Ciudad del Este — Alto Parana
Avda. Mariscal Lopez y Calle 5
Edificio Corporativo BECK
Oficina 101 y 102

Teléefono: +595 61 570042/3

Encarnacion - Itapua

Shopping Costanera

Av. Costanera esquina Angel Ramon
Samudio.

Teléfono: +595972458570

info@bakertilly.com.py 0 @



