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Entretien avec le CEO & Managing Partner de Baker Tilly Seven, spécialis¢ dans la gouvernance des donncées, la création de valeur et la transformation

numdcrique

Jalal Benabdouh : «I.a donnée doit devenir un moteur de
croissance pour I'économie marocaine»

Alors que la loi-cadre «Digital X.0» attend au secrétariat
géncral du gouvernement son examen parlementaire et que
la refonte de la loi 09-08 suit le méme circuit, la gouver-
nance des données s'impose dans I'agenda des entreprises
marocaines. Jalal Benabdouh, CEO et Managing Partner de
Baker Tilly Seven, en détaille les enjeux dans cet entretien
accordé au journal «Le Matin». Il distingue la conformité
réglementaire, qui dit si une donnée peut etre traitée, de la
gouvernance, qui dit si elle est fiable et qui en répond, et il-
lustre son propos par le cas d’'un groupe financier marocain
qui sous-estimait la rentabilité d’'une filiale faute de mesu-
rer toute la valeur qu’elle créait. Banques el assurances en
premicre ligne, role du Chiel Data Officer, open banking,
souverainetd, il plaide pour une démarche proportionnée,
mesurable sur le terrain, et propose d’amender le futur texte
pour exiger de tout organisme partageant des donnces des

garanties sur leur qualitc.

Brahim Mokhliss

Le Matin : La loi-cadre «Digital

X.0» est au secrétariat général

du gouvernement. Elle pose des
principes de gouvernance des
données, d'identité numdérique
sectorielle et d’interopérabilité
fondée sur un consentement
tracable. Concretement, pour une
entreprise marocaine, qu’est-ce qui
change le jour ot ce texte entre en
vigueur ?

Jalal Benabdouh : Digital X.0 pour-
rait marquer une ¢volution impor-
tante dans la facon dont les donnces
sont utilisées et partagées au Maroc.
Au-dela de la transformation numc¢-
rique des administrations et des en-
lreprises, I'enjeu est de permettre une
circulation plus fluide des donndces
dans un cadre sécurisé. On peut re-
garder ce qui se fait ailleurs : en Esto-
nie, administrations et entreprises, y
compris les banques, ¢changent leurs
donnces sur une plateforme com-
mune, X-Road. Chaque ¢change est
tracé¢, et la loi interdit de redemander
a une entreprise une information déja
enregistrée dans une base publique.
Pour les entreprises marocaines, les
consc¢quences dépendront des dispo-
sitions qui seront retenues, mais si le
texte encourage davantage le partage
el la tracabilité des données, elles de-
vront garantir leur fiabilit¢ et préciser
qui en est responsable. Dans les en-
lreprises qu’on accompagne, on voit
encore des donnces dispersces, des
délinitions et des responsabilités par-
fois différentes d'un service a I'autre.
[.a gouvernance Data devient donc un
levier pour rendre les données vrai-
ment utilisables en confiance. L.es en-
treprises qui ont déja engagc ce travail
auront donc unc longucur d’avance.

Omar Seghrouchni, président de la
Commission nationale de controle
de la protection des données a
caractere personnel (CNDP),
rappelle dans ses sorties médiatiques
que I'intelligence artificielle (IA)
n’est qu’un traitement parmi
d’autres au sens de la loi 09-08,

et qu’une refonte de cette loi est

clle aussi dans le circuit 1¢égislatif.
Les entreprises vont donc devoir
composer avec deux textes qui
avancent en parall¢le. Comment

les articuler sans avoir a subir deux
chantiers de conformité ?
Simplement en industrialisant la gou-
vernance Data. Il ne faut pas lancer
deux projets de conformité¢ séparces:
un meéme inventaire et une méme
cartographice des donndes peuvent
servir de socle aux deux démarches.
La loi 09-08 encadre la protection
des donnces personnelles ; Digital X.0
pourrait ¢largir les exigences rela-
tives a leur circulation et a I'intero-
pcrabilité. En identifiant les données,
leurs usages, les responsabilités et
les conditions de partage, 1'entre-
prise peut répondre de maniere cohé-
rente a ces exigences, puis adapter les
controles propres a chaque texte.

La CNDP constate que beaucoup

de responsables de traitement ne
font m¢me pas leurs notifications
préalables, et que «les lacunes sont

Chez Baker
Tilly Seven,
nous travail-
lons principa-
lement avec
de grandes
entreprises
marocaines ot
la protection
des donnces
personnelles
[ait géncrale-
ment 'objet
d'une atten-
tion parti-
culiere. Ces
organisations
disposent le
plus souvent
de disposi-
tifs structures
pour répondre
a leurs obli-
gations, no-
tamment de
dcclaration
aupres de la
CNDP.

encore importantes». Dans vos
missions, quelle proportion des
entreprises que vous auditez est
réellement en regle sur ce socle
minimal ?

Chez Baker Tilly Seven, nous (ravail-
lons principalement avec de grandes
entreprises marocaines ou la protec-
tion des donnces personnelles fait
géncralement I'objet d'unc attention
particulicre. Ces organisations dis-
posent le plus souvent de dispositifs
structurcs pour répondre a leurs obli-
gations, notamment de dcéclaration
aupres de la CNDP. Comme notre mé-
tier n’est pas d’auditer la conformité
réglementaire, nous ne sommes pas
en mesure de confirmer ou d'infirmer
le constat de la CNDP, ni d’avancer
un taux de conformité représentatif
de I'ensemble des entreprises maro-
caines. Mais ce que nous voyons sur-
tout, c’est qu’etre en regle sur le pa-
pier ne dit pas encore qui répond de la
donnce au quotidien.

Quand une direction générale vous
demande ce qu’est la gouvernance
des données, que lui répondez-vous
c¢n une phrase, sans jargon technique ?
L.a gouvernance des donndes, c'est
organiser ¢t valoriser les donnces
comme un patrimoine commun de
I’entreprise, en définissant des regles
du jeu partagées pour garantir leur
qualité, clarifier les responsabilités et
permettre a chacun de les exploiter
clficacement.

Vous décrivez des entreprises o
cocexistent plusicurs versions d’'un
méme indicateur et des tableaux

de bord auxquels personne ne se

fie. Pouvez-vous raconter un cas
marocain précis, méme anonymisé,
ol ce probleme a conduit a une
mauvaise décision ?

Je pense a un grand groupe financier
marocain dont une filiale ¢tait consi-
dcérée par sa maison mere comme in-
sulfisamment rentable. l.e probleme
venait notamment de la maniere dont
sa performance ¢tait ¢valuée. On me-
surait essentiellement sa rentabilité
directe, alors que cette filiale contri-
buait a l'acquisition de nouveaux
clients, qui développaient ensuite des
relations commerciales rentables avec
d’autres entités du groupe. Autrement
dit, la maison meére sous-estimait
la contribution ¢conomique réelle
de sa filiale parce qu’elle ne dispo-
sait pas d'unec vision consolidé¢e de
la valeur créée a I’'échelle du groupe.
Nous avons accompagné ce groupe
dans la structuration de ses données,
la clarification des regles de gouver-
nance et la construction de nouveaux
indicateurs permettant de mesurer
cette contribution globale. Ce travail a
conduit la maison mere a revoir son
appréciation de la rentabilité de sa
filiale et a disposer d’une vision plus
juste de sa performance. Cet exemple
montre qu’on peut porter un juge-
ment erroné sur la performance d'une
activité, méme avec des chiffres par-
[aitement exacts, simplement parce
gqu'on ne mesure pas toute la valeur
qu’clle crée.

Quelle différence faites-vous

entre protection des données
personnelles, qui est le domaine

de la CNDP, et gouvernance

des donnces au sens large ? Les
entreprises confondent-elles les
deux ?

[.a conformitc¢ a la loi 09-08 ne garan-
it pas, a elle seule, que les donnces
sont fiables et utilisables. Un fichier
client peut ¢tre déclar¢ aupres de la
CNDP et contenir malgré tout (rois
adresses différentes pour unc méme
personne. La protection des données
personnelles porte notamment sur la
liccéite et les conditions de leur trai-
tement ; la gouvernance des donnces
couvre aussi leur qualité, Teur défini-
tion, leur cohdérence entre systémes,

les responsabilités et les usages. l.es
deux démarches sont complémen-
taires, mais ne se confondent pas.

Vous affirmez que tant que personne
n’est désigné pour définir, controler
¢t corriger une donnée, aucun projet
d’'IA ne tient. Combien de grandes
cntreprises marocaines, a votre
connaissance, ont aujourd hui un
Chief Data Officer ou un ¢quivalent
dot¢ d’un vrai pouvoir ?

Dans notre propre portefeuille de
grands clients, de I'ordre de 80 a 90%
disposent d'un Chief Data Officer
(CDO) ou d’une fonction équivalente.
Ce constat n’est absolument pas unc
statistique reprdésentative des entre-
prises marocaines. It I'existence du
litre ne suffit pas : le vrai sujet est le
mandat réel, la capacit¢ a coordonner
métiers et IT (technologies de I'infor-
mation), a arbitrer les définitions et a
amcliorer de facon mesurable la qua-
lite des donndes critiques.

Dans la pratique, ce role est souvent
attribué a la DSI (direction des
systemes d’'information), parfois

a la direction financicre, parfois a
personne. Pourquoi ce flou persiste-
t-il, et a qui, selon vous, ce poste
doit-il ¢tre rattaché ?

Le CDO devrait idéalement ¢tre rat-
tach¢ a la direction géncrale, ou a
un niveau lui permettant darbitrer
entre plusicurs directions. Le [lou
persiste parce que la donndée est a la
fois un sujet métier et un sujet de sys-
temes d'information : les mcétiers ¢n
connaissent le sens et les usages, tan-
disque I'I'T maitrise les infrastructures
qui la produisent et la diffusent. Ce
rattachement ne suffit toutefois pas :
il Tui faut un mandat transversal, une
capacit¢ d’arbitrage ct des moyens
humains pour agir. Selon les entre-
prises, le role s'est construit autour de
I'T'l, de la conformité, de la sécurité
ou du développement commercial, ce
qui explique la diversité de ses posi-
tionnements.

Laloi 09-08 crée déja une
responsabilité juridique, celle du
responsable de traitement. Pourquoi
cette responsabilité Iégale ne s’est-
clle pas traduite en responsabilité
op¢rationnelle dans les organisations ?
l.a responsabilité juridique du trai-
tement des donnces personnelles
incombe a l'organisme responsable
de ce traitement ; elle ne désigne pas
automatiquement les personnes qui
doivent gérer la qualité des donnces
au quotidien. Sur le terrain, il faut
attribuer explicitement les responsa-
bilités opcrationnelles : qui définit un
indicateur, qui controle la donnce, qui
corrige une anomalie et qui arbitre
en cas de désaccord ? Des pratiques

existent souvent dans chaque métier
; le défi est de les rendre cohérentes a
I'¢chelle de I'entreprise.

Pouvez-vous mettre un ordre de
grandeur sur le cotit d'une donnée
non gouvernée, en temps perdu, en
reporting erroné ou en sanction ?

Le cout le plus visible d'une donnce
mal gouverncée est le temps passcé a
rapprocher, vérifier ct corriger des
chiffres au licu de les analyser. Sy
ajoutent les erreurs de reporting, les
retards opérationnels et les difficultés
a déployer certains usages de I'intel-
ligence artificielle. Les conséquences
¢conomiques peuvent ¢tre considdé-
rables. Selon une ¢tude de Forrester,
c¢galement relayce par IBM, plus d’'un
quart des professionnels interrogcs
qui considerent la mauvaise qua-
lit¢ des donnces comme un obstacle
estiment que leur organisation perd
plus de 5 millions de dollars par an
a cause de ce probleme. Ces chiffres
internationaux ne sont ¢videmment
pas directement transposables au
Maroc, mais ils donnent un ordre de
grandeur. Pour autant, le cout le plus
important dune donnc¢e de mauvaise
qualité n’est pas ncécessairement ce-
lui de sa correction, mais celui de la
mauvaise dcécision qu’elle peut pro-
voquer. lLorsqu'unc entreprise ¢va-
lue un risque, une activité ou un in-
vestissement sur la base de données
erroncées, les conséquences peuvent
largement dépasser les colts opcra-
tionnels. C’est pourquoi le couat de la
mauvaise qualit¢ des donndces doit
aussi sapprécier a travers ses conscé-
quences sur les décisions ct la perfor-
mance de I'entreprise.

Les banques et les assurances sont
cn premicre ligne, dites-vous. Est-
ce parce que Bank Al-Maghrib et
I’Acaps (Autorité de controle des
assurances c¢t de la prévoyance
sociale) exigent déja des reportings
prudentiels dont la qualité dépend
directement de la donnée, ou parce
que ce sont les secteurs les plus
exposcés en cas de fuite ?

Les banques et les assurances sont en
premicre ligne parce que leurs déci-
sions dc¢pendent directement de la
qualit¢ des donndes : risque, connais-
sance client, tarification, fraude et
reporting prudentiel. I.e probléme ne
se limite pas aux fuites ou a la confor-
mité. Deux directions peuvent, par
exemple, présenter des chiffres daf-
faires différents pour une méme acti-
Vité, parce qu’elles n’appliquent pas
les mémes regles de calcul ou de rat-
tachement. I.es donndées peuvent ¢tre
exacltes dans chaque systéme, mais
les indicateurs deviennent difficiles a
comparer ct les décisions de pilotage
peuvent en patir. Avec I'lA, une défi-
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nition partagée et une donnée fiable de-
viennent aussi des leviers de compdétitivité
et de qualite de service.

Bank Al-Maghrib travaille sur I'open ban-
King, qui suppose de partager des données
clients avec des tiers. Une banque dont la
donnée interne n’est pas gouvernée peut-
clle séricusement s’y engager ?

Une banque ne peul pas séricusement sen-
gager dans l'open banking sans maitriser
les donndes qu’elle souhaite partager. Cela
ne signifie pas qu’elle doit avoir achevé
I'ensemble de son programme de gouver-
nance Data avant de commencer. Elle doit
en revanche garantir la fiabilité des données
critiques pour les services envisagés : I'iden-
tit¢ des clients, les informations relatives aux
comples, les soldes et, selon les usages auto-
ris¢s, les transactions. Elle doit ¢galement
savoir précisément qui est responsable de ces
donnces, comment leur qualit¢ est contro-
I¢e et dans quelles conditions clles peuvent
etre partagcées avec des tiers, dans le respect
des autorisations des clients. I'open banking
ne consiste pas a ouvrir les données a tout
le monde, mais a permettre leur circulation
dans un cadre de confiance.

La CNDP insiste sur la dimension géopo-
litique de la donnée et sur la question du
cloud ¢étranger. Dans vos missions, la lo-
calisation des données fait-elle partie des
arbitrages de gouvernance, ou reste-t-clle
une question purement technique laissée
alaDSI?

La souverainet¢ des donndées est avant tout
un enjeu de sécurité et de malitrise des
risques. La question de leur localisation est
particulicrement importante pour les don-
nces sensibles et les secteurs stratégiques,
notamment lorsqu’il sagit de maitriser
les conditions d’acces aux données et les
juridictions auxquelles elles peuvent étre
soumises. l.e recours au cloud, y compris
¢lranger, offre des opportunités considé-
rables et ne doit pas ¢tre oppos¢ systéma-
tiquement a la souveraineté. I'essentiel est
d’évaluer les risques ct les garanties offertes
en fonction de la sensibilité des donnces et
des exigences réglementaires. l.a gouver-
nance Data intervient dans ce cadre pour
sassurer que ces choix sont cohérents avec
les usages et les besoins de I'entreprise. Ce
sont donc des arbitrages qui doivent asso-
cier la sécurité, la conformité, les mdtiers
el la DSI.

Une entreprise qui n’a ni CDO ni budget
pour un grand programme, par quoi doit-
clle commencer, concretement, dans les
siX premiers mois ?

Mieux vaul commencer simplement
partager une vision commune, identifier
quelques donnces critiques pour l'activi-
(¢, mesurer leur qualité et clarifier qui est
responsable de leur déflinition et de leur
correction. Puis tester ces regles sur un ou
deux cas d’usage concrets, avec des indi-
cateurs de progres suivis dans le temps. kn
sappuyantsur les collaborateurs et les roles
existants, une entreprise peult installer en
SiX mois une gouvernance proportionnée et

utile, sans lancer immédiatement un grand
programme.

Le gouvernement forme 200.000 jeunes
au numcdrique et a I'lA, et a signé avec
Mistral Al pour des modeles en arabe et
en amazighe. Trouve-t-on au Maroc les
profils de data stewards ct de data owners
nécessaires, ou le goulot d'étranglement
est-il aussi humain ?

Le principal défi n’est pas tant de (rouver
des spccialistes techniques que de mobi-
liser des compcétences déja présentes dans
les entreprises. Un Data Owner est un res-
ponsable métier qui décide de la définition
d'une donnce et des exigences associces.
Un Data Steward est un collaborateur qui
veille au quotidien a sa qualité. Ces roles
peuvent étre confiés a des personnes qui
connaissent ddja parfaitement I'activit¢ de
I'entreprise, a condition de clarifier leurs
responsabilités et de les former. Le véri-
table goulot d’¢tranglement n’est pas scu-
lement la disponibilit¢ des compcétences :
c’est le temps que les entreprises acceptent
d’accorder a ces responsabilités métier.

Les cabinets de conseil comme le votre
vivent de ces chantiers. Comment une
entreprise peut-clle distinguer un besoin
réel de gouvernance d'une mode vendue
par les consultants ?

Une démarche de gouvernance Data doit
avant tout répondre a des enjeux métier
concrets et démontrer son utilit¢ par des
résultats mesurables. Mon premier critere
est simple : 1a qualit¢ des données critiques
samdliore-t-elle réellement ? Le véritable
signal d’alerte, ce sont les programmes
lancés uniquement pour répondre a une
recommandation d’audit ou satisfaire un
comit¢, qui aboutissent a des rapports ct
des proccédures finissant dans un tiroir.
Une gouvernance utile se voit sur le ter-
rain : moins d’anomalies, moins de retrai-
tements, des indicateurs plus fiables et des
dccisions micux c¢clairées. Sa rcéussite se
mesure a ce qui change concretement dans
I'entreprise, pas au nombre de livrables
produits.

Si vous aviez un amendement a proposer
au texte «Digital X.0» avant son passage
au Parlement, lequel ?

Si je devais proposer un amendement a
Digital X.0, ce serait d’exiger de tout orga-
nisme partageant des données qu’il puisse
apporter des garanties concretes sur leur
gouvernance et leur qualité. 11 devrait no-
tamment ¢tre capable de démontrer que
les donndes partagées sont suffisamment
fiables, a jour et cohdérentes pour les usages
auxquels elles sont destinces, a travers des
regles de gouvernance clairement ¢tablies
et des controles documentcs et verifiables.
Cela suppose ¢galement de désigner un
responsable clairement identifi¢, chargé
de garantir leur qualité, leur tracabilité ct
le respect des conditions de partage. On ne
peut pas batir une ¢conomie de la donnée
sur le seul principe de son partage ; il faut
aussi instaurer la confiance dans les don-
nées qui circulent. m
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AVIS DE RECRUTEMENT

CoXt H1I8Ho 6132 CHHoH XIZHOo O.o
Société Régionale Multiservices Béni Mellal - Khénifra S.A

Objet : Appels a candidatures pour le recrutement de vingt (20) responsables et responsables séniors a
la Société Régionale Multiservices Béni Mellal — Khénifra (SRM — BK).

La Société Régionale

Multiservices Béni Mellal-Khénifra (SRM-BK),

créée conformément aux

dispositions de la loi n° 83-21 relative aux Sociétés Régionales Multiservices, constitue un acteur central

de la réforme et de la modernisation des services publics de proximité dans la région Béni Mellal-Khénifra. Elle

assure la gestion intégrée de la distribution de I’eau potable, de 1’électricité et de 1’assainissement liquide, dans une

logique de continuité du service, d’équité territoriale et de performance opérationnelle.

Issue de la réorganisation du modele de gestion des services publics locaux, la SRM-BK s’inscrit

pleinement dans les orientations nationales en mati¢re de régionalisation avancée, de développement durable

et de bonne gouvernance. A travers la modernisation de ses infrastructures, 1’optimisation de ses processus

et la valorisation du capital humain, la Société ceuvre a I’amélioration continue de la qualité des services rendus

aux citoyens et au renforcement de I’attractivité territoriale de la région.

Dans ce contexte, et afin d’accompagner la montée en puissance de ses activités ainsi que mise en ceuvre

de ses programmes structurants, la Société Régionale Multiservices Béni Mellal-Khénifra lance une opération

de recrutement portant sur vingt (20) responsables et responsables séniors, dans le cadre de son plan de recrutement,

en vue de renforcer ses structures centrales et provinciales par des profils qualifiés, engagés et a forte valeur

ajoutée comme suit :

Poste Demandé Nb

Responsable Sénior

achats, Moyens Généraux 2

Spécialité

Master en Achats, Achats et Approvisionnement, Marchés

Publics, Logistique ou équivalent.

i Nombre d’années

d’Expérience

et Logistique Minimum
"Responsable Sénior Audit | 2 "I 'Master en Audit et Controle de Gestion, Comptabilité, Contréle et 15 ans
interne Audit (CCA), ou équivalent. dans
RN S § Master en Droit des Affaires, Droit Privé, Droit Public, Droit des le domaine
Responsable Sénior . R . demands
- 2 Assurances, Gestion des Risques et Assurances ou équivalent.
Juridique et Assurances R
(FFormation en francais obligatoire)
REFErENce $ wvsssswsnsimosisss 2 o el)
Responsable Sénior Master en Gouvernance des Organisations,
Gouvernance et Gestion 1 Management des Organisations, Audit et Controle, Gestion des
des Contrats Risques, ou équivalent.
I . & Master en Communication, Communication des Organisations, Minimum
Responsable Sénior L . ) .
. Communication Institutionnelle, Marketing, Marketing et 15 ans
Communication externe, 1 . ) R B .
- Communication, Relations Publiques, Sciences de I'Information et dans
Marketing L i )
de la Communication ou équivalent. le domaine
""""""""""" T Master en Contrdle Interne, Gestion des Risques, Gestion, Audit, demandé
Responsable Sénior s ) . .
1 Comptabilité, Finance, Comptabilité-Controle-Audit (CCA),
Contrdle Permanent A ) ) )
Contréle de Gestion, Gestion des Entreprises, ou équivalent.
"""""""""""""""""""""" > Master en Ressources Humaines, Administration du ¢
Responsable en 5 Personnel, Manag t des Org: ions ou équivalent.
Ressources Humaines > Master en Finance, Comptabilité, Comptabilité et Finance,
Controle de Gestion, ou équivalent.
T T T e T T e e T e P e e = === mmmem Minimum
) Master en Management / Gestion, Commerce / Marketing,
Responsable en Clientele 4 . . o . 10 ans
Gestion de la Relation Client, ou équivalent.
""""""""""""""""""""""" R e R e Wl s gt T dans
Diplome d’Ingénieur d’état en Génie Civil, BTP, Hydraulique,
Responsable en . » le domaine
) 3 Gros (Euvre, Travaux Publics, Gestion de I’Eau et de
Investissement . 5 demandé
I’environnement ou équivalent.
L Diplome d’Ingénieur d’Etat en Electricité, Génie Electrique,
Responsable en Electricité 2 5 - - . R .
Electromécanique, Electrotechnique, Automatisme ou équivalent.

> Conditions Exigées :

e FEtre de nationalité marocaine ;

e FEtre 4gé au (31/12/2026) de 18 ans au moins et de 45 ans au plus ;

e FEtre titulaire des dipldmes susmentionnés ;

e Etre titulaire des droits nationaux et ayant une bonne conduite.

> Deossier de Candidature :

Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des piéces suivantes (Tout dossier incomplet

est automatiquement rejeté) :

REFETrEMNCe 3 wivisivsvinssssssssssisss s

e

® Demande d’emploi adressée a Madame la Directrice Générale, portant signature et précision du poste

a pourvoir ;

® Curriculum vitae (CV) complet et actualisé avec Photo récente ;

e Copie légalisée de la Carte Nationale d'identité (Recto / Verso) ;

® Copie légalisée du bacc

alauréat (Recto / Verso) ;

® Copie légalisée du diplédme requis (¥) ;

® Copie du Bulletin Offic

iel et/ou attestation d’équivalence (*%) ;

® Une copie légalisée des attestations de travail mentionnant obligatoirement la période d’exercice ainsi

que la nature précise du poste occupé, et justifiant I’expérience acquise dans la spécialité requise pour

les postes concernés.

NB : (*) : Les attestations de réussite ne seront pas acceptées, et tout dossier parvenu hors délai

ne sera pas pris en considération.

(**) : Seuls les diplomes délivrés par les instituts, écoles ou universités publics marocains,

en formation initiale, ou les instituts, écoles ou universités privés ou étrangers disposant d’une

équivalence sont éligibles.

> Récapitulatif des épreuves prévues :

Epreuves :

- Epreuve Orale: Entretien avec le jury sur des sujets permettant ’évaluation de l’aptitude du

candidat(e) a remplir les missions afférentes au profil demandé.

> Affichage des Résultats

La liste des candidats(es) admis(es) pour passer 1’épreuve orale, la liste nominative des candidats(es)

admis(es) définitivement et la liste d’attente seront affichées sur les portails :

www.emploi-public.ma / www.srm-bk.ma

INB : la date et le lieu de l’épreuve orale seront communiqués ultérieurement.

Référence :
> Modalités de Candidature :

Les candidats(es) intéressés(es) doivent renseigner leurs dossiers de candidature au plus tard

le

.

15Novezazs .......

............. 4 23HO00 sur le lien suivant :

HTTPS://ECONCOURS.BRAINMAN.MA/CMP/SRM_BK_2026

> Important :

® Seules les candidatures regues via le lien HTTPS://ECONCOURS.BRAINMAN.MA/CMP/SRM_BK 2026

seront traitées. Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité, ne sera pas

pris en considération ;

e Le/lacandidat(e) est responsable de I’exactitude et de l'exhaustivité des informations renseignées sur

le formulaire de candidature. Toute candidature incompléte ou ne correspondant pas au profii

demandé ou fausse déclaration entrainera son rejet automatique ;

o La candidature ne peut étre effectuée que pour un seul poste.

® Les candidats remplissant les conditions requises seront convoqués pour passer les Entretiens

adéquats ;

» Les candidats (es) sélectionné (es) a passer l'oral seront tenus (es) de présenter les documents

eoriginaux de leur candidature notamment les dipldmes et les attestations des expériences ;

® Le recrutement des candidats admis demeure subordonné au résultat de la visite médicale

et a la validation des dossiers d'embauche ;

® Lecs salaires respectent le régime indemnitaire de la Société Régionale Multiservices béni Mellal -

Khénifra (SRM — BK) ;

® Pour plus d'information sur les modalités de candidature et d'organisation des entretiens, merci de

nous contacter sur l'adresse : Recrutement@brainman.ma

C’%La Directrice Générale
‘dame Hanane ABOULFATH

‘ ‘ |
ciété Régionale Multiservices

Siége Social: Bd Omar Ibn Al Khattab - B.P. 174, Béni Mellal °
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